A

v
7N
1 place d’apprentissage-stagiaire d'employé-e de commerce

La commune de Cressier recherche pour la rentrée d’aoiit 2026 un-e apprenti-e ou un-e
stagiaire employé-e de commerce selon les différentes voies :

- Stagiaire de 52 semaines : Inscrit-e dans la filiere maturité professionnelle commerciale, vous
étes a la recherche d’une place de stage.

- Apprentissage en 24 mois : Vous étes titulaire d'une maturité gymnasiale, d'une maturité
professionnelle ou d'un certificat de culture générale et vous souhaitez démarrer un
apprentissage d'employé-e de commerce en 24 mois.

- Apprentissage sur 3 ans : Vous avez terminé votre scolarité obligatoire et vous souhaitez
obtenir un CFC d’employé-e de commerce.

Vos missions

Vous effectuez des taches variées au sein du secrétariat, rédaction de courriers, accueil des citoyens
et organisation d’événements. Vous participez 4 différentes taches en comptabilité. Vous travaillez en
collaboration avec le service technique et la sécurité publique.

Votre profil
Vous étes a l'aise avec la rédaction en francgais et les chiffres. Vous étes, organisé-e, sociable,
dynamique et capable de travailler en équipe. Vous aimez étre au contact de la population et étes

polyvalent-e.

Début d’apprentissage : aolt 2026

Tous les dossiers de candidature contenant un curriculum vitae, les derniers bulletins scolaires et une
lettre de motivation doivent étre adressés jusqu'au 30 septembre 2025 a l'adresse mail suivante :
christelle.petermann@ne.ch.




